PARTNERSTWO _ ]
L LOKALNE o gy

Instytucja Samorzagdowa
Wojewodztwa Lubelskiego

Regulamin z dnia 01.03.2022 r.

Projektu pilotazowego
pn. ,,System weryfikacji predyspozycji zawodowych
jako instrument pomocy osobom nieaktywnym zawodowo”
po zmianach wprowadzonych z dniem 01.09.2022 r.

§ 1.

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady realizacji Projektu pilotazowego pn. "System
weryfikacji predyspozycji zawodowych jako instrument pomocy osobom
nieaktywnym zawodowo” obejmujgcego ustuge poradnictwa zawodowego
i realizacjie KUPON-u na Test zawodu, czyli pieciodniowy okres obserwacji
zawodu u Przedsigbiorcy.

2. Realizatorem Projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska
4, 20-092 Lublin, we wspdtpracy z Partnerami: Powiatowym Urzedem Pracy
w: Biatej Podlaskiej, Bitgoraju, Chetmie, Hrubieszowie, Janowie Lubelskim,
Krasnymstawie, Krasniku, Lubartowie, Lublinie, tecznej, tukowie, Opolu
Lubelskiem, Parczewie, Putawach, Radzyniu Podlaskim, Rykach, Swidniku,
Tomaszowie Lubelskim, Wtodawie, Zamosciu oraz Miejskim Urzedem Pracy
w Lublinie (21 powiatowych urzedow pracy) oraz organizacjami pracodawcow:
Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie, Pracodawcami Lubelszczyzny
.Lewiatan”, Pracodawcami Ziemi Lubelskiej, Lubelskim Forum Pracodawcéw.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2022 r. — 31.12.2023 r. na terenie
wojewoddztwa lubelskiego.

4. Realizacja Projektu bedzie sie odbywata w trzech cyklach trzymiesiecznych:
e od 1 marca 2022 r. do 31 maja 2022 .,
e od 1 wrzesnia 2022 r. do 30 listopada 2022 r.,
e 0d 1 marca 2023 r. do 31 maja 2023 r.

5. Zrédtem finansowania Projektu zgodnie z art. 109 ust. 7d ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
690 z p6zn. zm.), sg srodki rezerwy Funduszu Pracy pozostajgce w dyspozycji
ministra wlasciwego do spraw pracy.

6. Celem Projektu jest optymalizacja mechanizméw pomocy osobom nieaktywnym
zawodowo w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia.

7. Regulamin Projektu wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej
testzawodu.wup.lublin.pl, w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie oraz
stronach internetowych miejskiego/powiatowych urzedéw pracy i wymienionych
w ust. 2 organizacji pracodawcow z wojewoddztwa lubelskiego.

8. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
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13.

14.
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Uczestnik Projektu, ktory zakonczyt udziat w Projekcie i osiggnat wyznaczony cel
Projektu to osoba, ktora skorzystata z minimum 3 wizyt u doradcy zawodowego
I uczestniczyta w 5-cio dniowym Tes$cie zawodu (potwierdzonym na podstawie listy
obecnosci i formularza referenciji).

Kazdy Uczestnik Projektu moze skorzysta¢ tylko z jednego KUPON-u na Test
zawodu.

Realizator Projektu dopuszcza mozliwosci ponownego wydania KUPON-u temu
samemu uczestnikowi, w tym samym roku kalendarzowym, w sytuacji gdy Test
zawodu zostat przerwany z przyczyn niezaleznych od uczestnika np. choroby.

U Przedsiebiorcy moze odbywac¢ Test zawodu jednoczesnie trzech Uczestnikow
Projektu, ktérym Przedsiebiorca wyznacza jednego Opiekuna.

Uczestnika Projektu oraz Przedsiebiorce, u ktérego odbywa sie Test zawodu, nie
moze tgczy¢ pokrewienstwo lub powinowactwo (tzn. nie jest wspotmatzonkiem,
krewnym do drugiego stopnia w linii prostej lub bocznej lub powinowatym do
drugiego stopnia w linii prostej lub bocznej) /oswiadczenie w Deklaracji udziatu
w Projekcie pilotazowym i Wniosku o wpis na liste akredytowanych
Przedsiebiorcéw do udziatu w Projekcie pilotazowym/.

Uczestnik Projektu nie moze by¢ zwigzany umowg z Przedsiebiorcg, u ktérego
odbedzie Test zawodu /oswiadczenie w Deklaracji udziatu w Projekcie pilotazowym
i Wniosku o wpis na liste akredytowanych Przedsiebiorcéw do udziatu w Projekcie
pilotazowym/.

Zmiany w zapisach niniejszego Regulaminu nastepowa¢ bedg po kazdym
z cykléw realizacji Projektu, uwzgledniajgc wnioski z badan ewaluacyjnych.

§ 2.

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt pilotazowy — "System weryfikacji predyspozycji zawodowych jako
instrument pomocy osobom nieaktywnym zawodowo” realizowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wraz z Partnerami zwany w dalszej czesSci
Projektem.

WUP w Lublinie — Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.
Realizator Projektu — Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.
Partnerzy — Powiatowy Urzgd Pracy w Biatej Podlaskiej, Bitgoraju, Chetmie,

Hrubieszowie, Janowie Lubelskim, Krasnymstawie, Krasniku, Lubartowie,
Lublinie, Lecznej, Lukowie, Opolu Lubelskiem, Parczewie, Putawach, Radzyniu
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15.

Podlaskim, Rykach, Swidniku, Tomaszowie Lubelskim, Wiodawie, Zamos$ciu oraz
Miejski Urzad Pracy w Lublinie (21 powiatowych urzedow pracy) oraz organizacje
pracodawcow: lzba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie, Pracodawcy
Lubelszczyzny ,Lewiatan”, Pracodawcy Ziemi Lubelskiej, Lubelskie Forum
Pracodawcow.

KUPON - dokument uprawniajgcy do wyptaty premii zwigzanej z obecnoscig
Obserwatora w przedsiebiorstwie. Kazdy KUPON posiada numer i date wydania.

Test zawodu (TZ) — pieciodniowy okres obserwaciji pracy w naturalnych warunkach
przez Uczestnika Projektu, potgczony z przekazaniem uczestnikowi informacji
0 posiadanych predyspozycjach do wykonywania danej pracy, na podstawie
informacji przekazanych przez Przedsiebiorce i wyniku przeprowadzonej ustugi
poradnictwa zawodowego w WUP w Lublinie.

Akredytacja Przedsiebiorcy — dokonanie wpisu, przez Realizatora Projektu, na liste
podmiotéw upowaznionych do przeprowadzenia Testu zawodu.

Premia — gratyfikacja finansowa w kwocie 1000 zt wyptacana Przedsiebiorcy, po
zakonczonym pieciodniowym Tescie zawodu, na podstawie:

e KUPON-u,

¢ listy obecnosci, Uczestnika Projektu,

o formularza referencji,

e spetnieniu obowigzku ankietowego.

Uczestnik Projektu/Obserwator — osoba, ktéra zawarta umowe trojstronng
zobowigzujgcg do udziatu w Tescie zawodu.

Osoba bezrobotna — w rozumieniu przepiséow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690
z pézn. zm.).

Osoba poszukujgca pracy — w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
690 z pozn. zm.).

Przedsiebiorca — podmiot, u ktérego odbywa sie Test zawodu.
Formularz referencji — wykaz umiejetnosci i predyspozycji Uczestnika Projektu,
opracowany po zakonhczeniu Testu zawodu, wypetniony przez Przedsigbiorce

na podstawie pieciodniowej obserwacji Uczestnika w miejscu pracy.

Dokumenty projektowe — komplet dokumentéw wytworzonych na kazdym etapie
Projektu.

Strona internetowa Projektu — serwis internetowy zawierajgcy szczegotowe
informacje na temat Projektu — testzawodu.wup.lublin.pl.
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§ 3.

Uczestnicy Projektu

1. Uczestnicy Projektu pilotazowego — osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, w tym, kobiety powracajgce na
rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym,
okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowaniem dzieci, ktore ztozyty
Deklaracje uczestnictwa w Projekcie pilotazowym.

2. Liczba Uczestnikow Projektu — 300 osob, po ok. 100 os6b w kazdym cyklu.

3. Realizator Projektu zaktada stworzenie listy rezerwowe;.

§ 4.

Rekrutacja do Projektu

1. Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego traktowania wszystkich osob
zainteresowanych udziatem w Projekcie.

2. Rekrutacja jest bezposrednia, prowadzona na terenie wojewodztwa lubelskiego
w otwartym naborze ciggtym w okresie od 01.03.2022 r. do 31.05.2023 r.
Rekrutacja osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz Przedsiebiorcéw
prowadzona bedzie w sposéb sukcesywny na zasadzie wolnego naboru.

3. Rekrutacja sktada sie z dwdch etapow:
¢ rekrutacji wstepnej — odbywajgcej sie w powiatowym urzedzie pracy oraz
e rekrutacji wtasciwej — odbywajgcej sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Lublinie i jego Filiach w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu.

4. W celu rekrutacji do Projektu Uczestnicy zgtaszajg sie do witasciwego
powiatowego urzedu pracy lub do WUP w Lublinie. Dane kontaktowe urzedow
oraz niezbedne informacje o Projekcie dostepne sg na stronie internetowej
Projektu — testzawodu.wup.lublin.pl
Email: testzawodu@wup.lublin.pl
Telefon: 81 46 35 330

5. Dokumenty wymagane od os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy — w procesie
rekrutacji:

e Deklaracja udziatu w Projekcie pilotazowym, zawierajgca dane Kandydata
/Zatgcznik nr 1 do Regulaminu/,

e Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie /Zatgcznik nr 2
do Regulaminu/,

e Zgoda na przetwarzanie przez WUP w Lublinie danych osobowych zawartych
w narzedziach testowych papierowych i elektronicznych w celu $wiadczenia
ustugi poradnictwa zawodowego /Zatgcznik nr 11 do Regulaminu/.
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Warunkiem zakwalifikowania sie Uczestnikow do udziatu w Projekcie jest:
a) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,
b) ztozenie poprawnie i kompletnie wypetnionej Deklaracji uczestnictwa.

Dokumenty wymagane od Przedsiebiorcow w procesie rekrutacji — akredytacji:
Whiosek o wpis na liste akredytowanych Przedsiebiorcow do udziatu w Projekcie
pilotazowym /Zatgcznik nr 3 do Regulaminu/ oraz Oswiadczenie Uczestnika
Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie /Zatgcznik nr 2 do Regulaminu/.

Ztozenie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie nie jest gwarancjg zakwalifikowania
sie do udziatu w Projekcie.

Podmioty zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane drogg pocztowg
(listowng tradycyjna/ mailowa) lub telefonicznie.

Decyzja o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu Uczestnika i Przedsiebiorcy
do Projektu jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§ 5.

Wsparcie w ramach Projektu

Instrument praktycznej weryfikacji predyspozycji zawodowych — realizacja KUPON-u
na Test zawodu.

1.

Uczestnik Projektu, po zakonczeniu rekrutacji wstepnej skorzysta z ustugi
poradnictwa zawodoweqo realizowanej przez doradcéw zawodowych z WUP
w Lublinie i filiach Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Biatej
Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu:

e kazdy Uczestnik Projektu korzysta z minimum trzech wizyt u doradcy
zawodowego /liczba wizyt moze by¢ rézna w zaleznosci od indywidualnej
potrzeby kazdego z uczestnikow/,

e podczas wizyty u doradcy zawodowego Uczestnik Projektu bedzie mogt
skorzysta¢ z badania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,
ktore pozwoli na tym etapie na wstepng weryfikacje wyobrazenia o pracy
w danym zawodzie; ustuga poradnictwa zawodowego ma na celu takze utatwi¢
wyboér zawodu i ewentualng zmiane kwalifikacji.

e Uczestnik Projektu we wspotpracy z doradcg zawodowym wstepnie
przeanalizuje liste akredytowanych Przedsiebiorcéw znajdujgcg sie na stronie
testzawodu.wuplublin.pl. w celu wyboru miejsca i testowanego zawodu,

e po zakonczeniu poradnictwa zawodowego Uczestnik zostaje poinformowany
przez doradce zawodowego, iz nastepnym krokiem w Projekcie jest wybor
Przedsiebiorcy oraz podpisanie Umowy tréjstronnej pomiedzy WUP w Lublinie,
Przedsiebiorcg i Uczestnikiem Projektu. W tym celu z osobg bezrobotng
skontaktuje sie cztonek Zespotu Projektowego.

e graniczny termin wypetnienia testu kompetencji przez osobe bezrobotng to 14
dni od dnia kontaktu z doradcg zawodowym. Uczestnik moze powrdcié¢
do Projektu po ponownym ztozeniu Deklaracji uczestnictwa w Projekcie.
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2. W nastepstwie przeprowadzenia stacjonarnej lub on-line ustugi poradnictwa

Uczestnik Projektu otrzymuje KUPON uprawiajgcy do pieciodniowego udziatu
w Tescie zawodu u Przedsiebiorcy, tj. pobytu w naturalnym srodowisku pracy
w charakterze — Obserwatora w wybranym z listy akredytowanych przez WUP
w Lublinie, Przedsiebiorstwie.

Akredytowany Przedsiebiorca zawiera trojstronng umowe z Uczestnikiem Projektu
i Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie oraz wypetnia ankiete wstepna.
Przeprowadza szkolenie, ktére pozwoli na obecnosé¢ Obserwatora na terenie
zaktadu pracy, w zaleznos$ci od potrzeb gwarantuje odziez ochronng na zasadzie
uzyczenia oraz wskazuje Opiekuna Uczestnika Projektu. Umowa ma charakter
nieodptatny.

Opiekun osoby, ktéra przystgpita do TZ, zapewnia mozliwos¢ obserwowania pracy
w warunkach naturalnych, przekazuje szczegdtowe informacje na temat zawodu
oraz warunkow pracy, okresla umiejetnosci i kwalifikacje niezbedne
do jej wykonywania.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do prowadzenia Listy obecnosci Uczestnika
Projektu pilotazowego /Zatgcznik nr 6 do Regulaminu/.

Przed zakonczeniem trwania umowy, Przedsiebiorca przeprowadza
z Uczestnikiem Projektu rozmowe na temat jego predyspozycji do wykonywania
danej pracy.

Koncowym efektem udzialu w Projekcie jest przekazanie uczestnikowi
.,Formularza referencji’, w ktorym Przedsiebiorca wskazuje, na podstawie
obserwacji Uczestnika Projektu, na posiadane przez niego predyspozycje do
wykonywania danej pracy. /Zatgcznik nr 7 do Regulaminul/.

W ostatnim etapie wspoétpracy w ramach Testu zawodu, Przedsiebiorca udaje sie
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, gdzie na podstawie listy obecnosci
Uczestnika Projektu oraz wypetnionego Formularza referencji, KUPON-u oraz
wypetnionej ankiety koncowej ,realizuje” KUPON, czyli otrzymuje premie
w wysokosci 1 000 zt.

Realizacja Projektu pilotazowego odbywa sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Lublinie, z siedzibg przy ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin:

e Poradnictwo zawodowe — przeprowadzi Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej.

e Zespot Projektu pilotazowego — odpowiada m.in. za przekazywanie biezgcych
informacji dla uczestnika o kolejnych etapach i dziataniach w projekcie - Wydziat
Polityki Rynku Pracy
Email: testzawodu@wup.lublin.pl
testzawodu.wup.lublin.pl
Telefon: 81 46 35 330
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§ 6.

Obowiazki Uczestnikéw Projektu

Uczestnicy zobowigzani sg do:

1.

10.

11.

12.

zawarcia Umowy na realizacje Testu zawodu z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lublinie i Przedsiebiorcg /Zatgcznik nr 8 do Regulaminu/.

wspotpracy z Realizatorem Projektu, tj. Pracownikami obstugi Projektu —
dostarczania wszelkich niezbednych dokumentow zwigzanych 2z realizacjg
Projektu.

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z udziatem
w Projekcie. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, niemniej jednak w przypadku
braku lub odmowy podania tych danych Uczestnik nie bedzie mogt wzig¢ udziatu
w Projekcie.

udziatu we wszystkich badaniach ewaluacyjnych przeprowadzanych w ramach
Projektu.

udzialu w wyznaczonym terminie we wszystkich umowionych rozmowach
doradczych oraz wszystkich wizytach u Przedsiebiorcy podczas realizacji Testu
zawodu.

przekazania Przedsigbiorcy formularza KUPON-u.

udziatlu w Tescie zawodu i potwierdzania swojej frekwencji na liScie obecnosci
[Zatgcznik nr 6 do Regulaminu/ oraz przestrzegania obowigzujgcego
u Przedsiebiorce czasu pracy.

informowania o nieobecnosciach (e-mailowo lub telefonicznie) Przedsiebiorce
i pracownikéw obstugi Projektu.

w przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w Projekcie,
niezwtocznego ztozenia do Zespotu projektowego pisemnego oswiadczenia w tej
kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn. Uczestnik, ktoéry przerwat udziat
w Projekcie, moze do niego ponownie przystgpi¢ w kolejnym etapie realizacji
Projektu, wskazanym w § 1 pkt 4 niniejszego Regulaminu pod warunkiem, ze
odbedzie sie w tym samym roku kalendarzowym.

biezgcego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakitoci¢ lub uniemozliwic¢ dalszy udziat w Projekcie.

natychmiastowego informowania Zespotu projektowego o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych podanych w Deklaracji uczestnictwa (imie
i nazwisko, aktualny adres zamieszkania, telefon kontaktowy, adres poczty
elektronicznej).

przestrzegania przepiséw BHP i zasad obowigzujgcych w zaktadzie pracy.
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13. przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu.

§7.

Obowigzki Przedsiebiorcow

Obowigzki Przedsiebiorcy obejmuija:

1.

zawarcie Umowy na realizacje Testu zawodu z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lublinie i Uczestnikiem Projektu /Zatgcznik nr 8 do Regulaminu/.

wypetnienie Wstepnej ankiety ewaluacyjnej /Zatgcznik nr 9 do Regulaminu/

zapewnienie odpowiedniego stanowiska obserwacji pracy w przedsiebiorstwie
oraz wyznaczenie Opiekuna dla Uczestnika Projektu.

przeszkolenie Uczestnika Projektu w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz
zapoznanie z zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

dostarczenie do WUP w Lublinie dokumentacji niezbednej do prawidtowego
rozliczania KUPON-u i wyptacenia premii, tj. listy obecnosci Uczestnika Projektu
pilotazowego, Formularza referencji, KUPON-u oraz Ankiety ewaluacyjnej po
zakonczonym Tescie zawodu /Ankieta stanowi Zatgcznik nr 10 do Regulaminul/.

udzielania informacji na potrzeby prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie pomiaru rezultatow Projektu poprzez udziat w badaniach ankietowych
/Uczestnik i Przedsiebiorcal.

przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu.

§ 8.

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
wiasciwe akty prawa powszechnie obowigzujgcego, ustawa o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wewnetrzne zarzgdzenia Dyrektora
WUP w Lublinie.

WUP w Lublinie zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym
Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne, z uwagi na zmiane warunkéw
realizacji Projektu.

W kwestiach nieopisanych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor
WUP w Lublinie.
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Zataczniki:

Ztacznik nr 1 — Deklaracja udziatu w Projekcie pilotazowym

Ztacznik nr 2 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu pilotazowego o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie

Ztacznik nr 3 — Wniosek o wpis na liste akredytowanych Przedsigbiorcow do udziatu
w Projekcie pilotazowym

Ztacznik nr 4 - Oswiadczenie dotyczgce pomocy de minimis

Ztacznik nr 5 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis

Ztacznik nr 6 - Lista obecnosci Uczestnika Projektu pilotazowego

Ztacznik nr 7 - Formularz referenc;ji

Ztacznik nr 8 - Wz6r Umowy na realizacje Testu zawodu

Ztacznik nr 9 — Wstepna ankieta ewaluacyjna

Ztacznik nr 10 — Ankiety ewaluacyjnej po zakonczonym Tescie zawodu

Zatacznik nr 11 - Zgoda na przetwarzanie przez WUP w Lublinie danych osobowych
zawartych w narzedziach testowych papierowych i elektronicznych w
celu swiadczenia ustugi poradnictwa zawodowego



