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Zatacznik nr 10 do Regulaminu Projektu pilotazowego
pn. ,,System weryfikacji predyspozycji zawodowych jako
instrument pomocy osobom nieaktywnym zawodowo”

Ankieta ewaluacyjna po zakonczonym tescie

/Pracodawca/

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie prosimy o wypetnienie kwestionariusza ankiety, ktory ma na celu zebranie
Panstwa opinii na temat realizacji instrumentu , Test zawodu”. Wszelkie zdobyte drogg
badan informacje sg poufne. Panstwa odpowiedzi postuzg jedynie do analizy
zbiorczych zestawien, ktére umozliwia nam skuteczng ocene Projektu pilotazowego
oraz jego udoskonalenie.

Za udzielenie rzetelnych odpowiedzi z gory dziekujemy.

1. Prosze poda¢ nr NIP przedsiebiorstwa

2. Jakiego zawodu dotyczyt Test zawodu?

3. W jakim stopniu Projekt pilotazowy spetnit oczekiwania
przedsiebiorstwa?
a. Catkowicie
b. Czesciowo
c. Nie spetnit oczekiwan
d. Trudno powiedzie¢

4. Prosze ocenié czas trwania Testu zawodu.
a. Odpowiedni
b. Powinien zostaé skrécony
c. Powinien zosta¢ wydtuzony
d. Trudno powiedzie¢
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5. Jak przebiegata w przedsiebiorstwie organizacja praktycznego Testu
zawodu dla Uczestnika projektu?
a. Nie mielismy zadnych problemow z organizacjg — przejsc¢ do pyt. 7
b. MieliSmy drobne problemy z organizacjg
c. Mielismy duze problemy z organizacjg

6. Co stanowito dla przedsiebiorstwa najwiekszy problem lub powodowato
najwieksze trudnosci?

Prawidlowos¢ organizacji Projektu pilotazowego jest zalezna od réznych
czynnikéw. Jaka jest Pana/Pani opinia na temat istotnosci wskazanych w
tabeli kwestii oraz jak je Pan/Pani ocenia, biorgc pod uwage ten
konkretny Projekt pilotazowy? (1 - zdecydowanie nieistotne, 2 - raczej
nieistotne, 3 - ani istotne, ani nieistotne, 4 - raczej istotne, 5 - zdecydowanie istotne;
analogicznie wyglada skala odnosnie satysfakcji)

Istotnosé (1-5) Satysfakcja (1-5)

Komunikacja z obstugg Projektu
pilotazowego

Przejrzystos¢ dokumentaciji
Projektu pilotazowego

Skierowanie Uczestnika zgodnie z
predyspozycjami

Zaangazowanie ze strony
Uczestnika Projektu

Kwestie finansowe

Tresc strony internetowej Projektu
pilotazowego

Mozliwos¢ poznania predyspozycji
zawodowych potencjalnego
kandydata do pracy
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7. W jaki sposéb Pana/Pani zdaniem Uczestnik tego typu Projektu
pilotazowego powinien by¢ zapoznawany z realiami pracy w danym
zawodzie?

(prosze wybrac tylko jedng odpowiedz)

a.
b.

e.

Wyltacznie przez obserwacje pracy innych oséb

W wigkszosci przez obserwowanie pracy innych osob, w mniejszej czesci
samodzielne wykonywanie zadan

Mniej wiecej w podobnym wymiarze czasowym przez obserwacje pracy
innych os6b oraz samodzielnie wykonywanych zadanh

W wiekszosci przez samodzielne wykonywanie zadan, w mniejszej czesci
obserwacja pracy innych oséb

Wytgcznie przez samodzielne wykonywanie zadan

8. Czy przedsiebiorstwo bierze pod uwage zatrudnienie Uczestnika
Projektu?
(dotyczy zakorniczonego Projektu pilotazowego)

a.

b.

C.

Tak, nawet zaraz po zakonczeniu Projektu pilotazowego (dotyczy takze
sytuacji, gdy osoba zostata juz zatrudniona)
Tak, ale w przysztosci, pod warunkiem,

Nie

d. Trudno powiedzie¢

9. Jakie byly mocne strony Projektu pilotazowego?
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10.Jakie byly stabe strony Projektu pilotazowego?

11.Prosimy o wyboér najbardziej trafnej odpowiedzi:

a. Chcielibysmy w przysziosci wspotpracowac w ramach podobnego projektu
b. Nie jestesmy zainteresowani wspotpracg w ramach podobnego projektu

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



